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PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA

Decreto No. 67-2002
El Presidente de la Republica de Nicaragua
CONSIDERANDO
|

Que el combate a la corrupcidn es una actividad prioritaria
e impostergable para el Gobierno de la Republica de
Nicaragua, siendo una necesidad fundamental fortalecer el
control gubernamental en todas sus formas, para que exista
mayor transparencia en el manejo de los bienes y recursos
del poder Ejecutivo.

1

Que el mejoramiento de la eficiencia y la economia en el
uso de los bienes y recursos del Poder Ejecutivo es una
necesidad urgente en beneficio del pueblo en general.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion
Politica de Nicaragua,

HADICTADO

El siguiente
DECRETO

DE CREACION DE LA OFICINADE ETICAPUBLICA

Arto.1 Créase la Oficina de Etica Publica como una
dependencia de la Presidencia de la Republica, con el
proposito de elaborar y ejecutar las politicas y programas
que promuevan la transparencia y efectividad en la
administracion de los bienes y recursos del Poder Ejecutivo.

Arto.2 La Oficina de Etica Publica estara a cargo de un
Director Ejecutivo nombrado por el Presidente de la
Republica.
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Arto.3 Son atribuciones de la Oficina de Etica Publica
las siguientes:

1) Promover laintegridad y transparencia a nivel nacional
para prevenir y combatir la corrupcién, fomentando en
los servidores publicos y en la ciudadania valores de
honestidad, civismo y ética, mediante la educacion,
divulgacién y sensibilizacién.

2) Promover, en las instituciones del Poder Ejecutivo, la
implantacion de las Normas Técnicas de Control Interno
dictadas por la Contraloria General de la Republica, asi
como la promocién de la introduccién y administracion
de los Sistemas Integrados de Gestion Financiera.

3) Coordinar con las autoridades del sector publico las
actividades encaminadas a fortalecer y desarrollar las
unidades de auditoria interna y apoyar su creacion donde
no existan, para que realicen una labor de la mas alta
calidad profesional en el marco de la eficiencia, eficacia
y transparencia de la administracion de los recursos
publicos.

4) Revisar, analizar y hacer recomendaciones de caracter
concurrente sobre la gestién publica de las entidades del
Poder Ejecutivo, que garanticen el cumplimiento efectivo
de las normas que establece la Contraloria General de la
Republica.

5) Informar al Presidente de la Republicade los problemas
del Sistema de Supervisién de Operaciones Financieras,
proponiéndole las soluciones que fortalezcan la
transparencia en el manejo de los recursos de la
Administracion Publica.

6) Asesora a las autoridades del Poder Ejecutivo en la
prevencion de acciones que puedan constituir
responsabilidades administrativas, civiles o presunciones
de responsabilidades penales.

7) Promover la capacitacion administrativa, financieray
contable de los funcionarios y empleados publicos, en
coordinacion con las instituciones correspondientes.

8)Monitorear el desarrollo de la gestion publica en todas
las instituciones del Poder Ejecutivo, participando en
los procesos de planificacion, implementacion y
administracion de los aspectos técnicos, financieros y
de cumplimiento de objetivos.

9)Colaborar en el cumplimiento del Acuerdo Presidencial
No. 91-99, “Creacién de los Comités de Seguimiento y
Evaluacion”, publicado en La Gaceta No. 143 del 28 de
Julio de 1999, para que en todos los niveles de la gestion
publica haya un ambiente de supervisidn que beneficie la
transparencia de laadministracién de los bienesy recursos
del Poder Ejecutivo.

10) Proponer al Presidente de la Republica, reformas o
proyectos de Ley que fortalezcan el marco juridico de la
integridad y transparencia en la Administracién Publica, asi
como establecer mecanismos de cooperacién interinstitucional
que garanticen el cumplimiento de estas normas.

11) Promover el estudio y aplicacién de la Convencién
Interamericana contra la Corrupcién. Formular y recibir las
solicitudes de asistencia mutua y cooperacién técnica a que
se refiere la misma.

12)Apoyar acciones que promuevan la participacion
ciudadana en la transparencia de la gestién publica.

13)Formular, en consulta con las entidades del Poder
Ejecutivo u organismos de la sociedad civil, la Politica
Nacional de la Integridad.

14)Cualquier otra que le delegue el Presidente de la
Republica.

Arto.4 El Director Ejecutivo de la Oficina de Etica Publica
propondréa al Presidente de la Republica un Plan de Accién
Anual asi como el presupuesto necesario para el
funcionamiento de la Oficina. De igual forma esta facultado
para recibir donaciones de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, para conformar el fondo de lucha
contra la corrupcion.

Arto.5 La Oficina de Etica Pdblica asumird, sin solucion de
continuidad, la Oficina Ejecutiva del Comité Nacional de
Integridad (Banco Mundial, Crédito No. 3314) y las
funciones y atribuciones establecidas en el Decreto 26-97,
creador de la “Direccion General de Desarrollo
Administrativo y Control Previo para las Entidades del
Poder Ejecutivo”.

Arto.6 La Oficina de Etica Publica asumiré la direccion,
ejecucion del seguimiento y monitoreo administrativo,
financiero y operativo de la gestion publica como contra
parte nacional del Programa de Eficiencia y Transparencia
en las Compras y Contrataciones del Estado, financiado a
través del Contrato de Préstamo 1064/SF-NI del Banco
Interamericano de Desarrollo, asi como las funciones que
sefiala el Decreto No. 96-2000, publicado en La Gaceta No.
177 del 20 de Septiembre de 2000.

Arto.7 Se deroga el Decreto No. 17-97 publicado en La
Gaceta No. 57 del 21 de Marzo de 1997.

Arto.8 El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, a los
cinco dias del mes de Julio del afio dos mil dos. ENRIQUE
BOLANOS GEYER, Presidente de la Republica de
Nicaragua.
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ESTATUTOS"ASOCIACIONINSTITUTO
DE CAPACITACIONPOLITICA
LIBERAL ONCE DE JULIO™

Reg. No. 6248 - M. 0420017 - Valor C$ 1,685.00
CERTIFICADO PARAPUBLICARESTATUTOS:

La Suscrita Directora del Departamento de Registro y
Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacién
de la Republica de Nicaragua. CERTIFICA: Que bajo el
ndmero perpetuo un mil trescientos cincuenta y ocho
(1358), del folio numero novecientos treinta y cuatro, al
folio nimero novecientos cuarenta y cuatro (934-944),
Tomo |11, Libro Quinto (5°) de Registro de Asociaciones
que este Departamento lleva a su cargo, se inscribio la
entidad denominada: "ASOCIACION INSTITUTO DE
CAPACITACION POLITICA LIBERAL ONCE DE
JULIO". Conforme autorizacién de Resolucidn del dia
dieciséis de Junio de mil novecientos noventa y nueve.
Este documento es exclusivo para publicar los Estatutos
en el Diario Oficial, La Gaceta de la entidad denominada
"ASOCIACION INSTITUTO DE CAPACITACION
POLITICA LIBERAL ONCE DE JULIO", que se
encuentra en Escritura Publica namero nueve (9),
protocolizado por Maria del Carmen Cerna Lopez,
Abogado y Notario Publico, con fecha del siete de Julio
de mii novecientos noventay siete, y debidamente sellados
y rubricados por la Directora en funciones del
Departamento de Registro y Control de Asociaciones.
Dado en la ciudad de Managua, veintidés de Julio del afio
dos mil dos. Lic. Brenda Mayorga S. de Brenes, Directora
del Departamento de Registroy Control de Asociaciones.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DENOMINADA
"INSTITUTO DE CAPACITACIONPOLITICALIBERAL 11
DEJULIO". Capitulol: NATURALEZA, DENOMINACION,
DURACION Y DOMICILIO. Arto. 1. La Asociacion
denominada"INSTITUTO DE CAPACITACIONPOLITICA
LIBERAL 11 DE JULIO", es una Organizacion de caracter
civil, privada, no gubernamental, de caracter altruista,
educativa, social, sin fines de lucro y con personeria
juridica propia. Arto. 2. La Asociacion se denominara
"INSTITUTO DE CAPACITACION POLITICALIBERAL
11 DE JULIQ", la cual para identificarse con el publico
en general lo mismo que para cualquier actividad legitima
que desarrolle se abreviara como "Instituto 11 de Julio".
Arto.3. La duracion de la Asociacién es indefinida, no
obstante podréa disolverse por voluntad de sus miembros
conforme lo estipulado para este efecto en los presentes
Estatutos y por las causales establecidas en la Ley No.
147 sobre Personas Juridicas sin fines de lucro. Arto.
4° E| Domicilio o Sede Central de la Asociacion sera el

Municipio de Managua, Departamento de Managua, y podra
cuando considere oportuno y necesario establecer filiales,
delegaciones y oficinas en cualquier lugar de la Republica
de Nicaragua y aun fuera de ella. Capitulo Segundo:
OBJETIVOS. Arto 5. La Asociacidn, se constituye como
una entidad apolitica y sin fines de lucro y tiene como
objetivos los siguientes: 1) Dar capacitacion civica en
general sobre las ideas de Libertad Individual, Democracia,
Estado de Derecho, Economia Social de Mercado, Respeto
a la Propiedad Privada, Igualdad entre la Ley y Gobierno
limitado; 2) Promover en la Sociedad Civil el conocimiento
y arraigo de dichas ideas; 4) El desarrollo e implementacidn
del objeto por el cual se ha constituido esta Asociacién se
hard a través de programas, seminario de capacitacién y
proyectos encaminados a la obtencidn de tal fin; 4) Promover
el intercambio de experiencias con otras asociaciones
nacionales e internacionales que persigan objetos similares
a los de esta Asociacién, con el fin de divulgar los
conocimientos obtenidos a la comunidad; 5) Promover la
informacién cientifica y llevar a cabo actividades de
divulgacidn y capacitacién sobre programas, seminarios y
proyectos relacionados con la ideologia liberal y las ideas
que esta ideologia profesa; 6) Apoyar y desarrollar
programas de capacitacion en general a fin de elevar el nivel
cultural e intelectual de la comunidad; 7) Promover el
conocimiento y ejercicio de la libertad individual del
ciudadano, asi como el sus deberes y derechos; 8) Promover
a nivel nacional e internacional la captacién de ayuda
financieras, donaciones , apoyo materiales de asistencia
técnica y humana para coadyuvar con la difusiéon y
capacitacion de los ideales que promueve esta Asociacion;
9) Promover el desarrollo y la participacion activa del
ciudadano en las diferentes actividades de la comunidad;
10) Impulsar la participacién democratica de todos los
ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y cumplimiento
de sus obligaciones; 11) Brindar asesoria a los gremios y
sectores representativos que representen los mismos ideales
por los que se ha creado esta Asociacién; 12) Cualquier otra
actividad acorde con los objetivos general de la Asociacion,
que el Consejo Directivo, el Consejo Superiory la Asamblea
General estimen conveniente. Arto. 6. La Asociacion para
lograr sus objetivos podra realizar cualquier tipo de
actividades licitas y necesarias sin limitacion alguna, podra
ademéas organizar comisiones especializadas para que
colaboren con los 6rganos Directivos y Administrativos en
el desarrollo de sus funciones y funcionaran por el tiempo
que la Asamblea considere conveniente. Capitulo Tercero:
DE LOSMIEMBROS, SUSDERECHOS Y OBLIGACIONES.
Arto. 7. La Asociacion, estara compuesta por el conjunto
de sus asociados, los cuales tendran tres categorias: 1)
Miembros Fundadores; 2) Miembros Activos; 3) Miembros
Honorarios. Arto. 8. Son miembros fundadores todas las
personas naturales que suscribieron la Escritura de
Constitucion, de la Asociacién, y miembros activos las
personas naturales o juridicas que habiendo llenado los
requisitos establecidos para tal fin, sean admitidos por la
Asamblea General a propuesta del Consejo Superior o el
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Consejo Directivo. Los miembros fundadores y los
miembros activos seran considerados miembros plenos;
sin distincién en cuanto al ejercicio de sus derechos y
deberes. Arto. 9. La Asociacién podra otorgar por
resolucion de la Asamblea General la calidad de
Miembros Honorarios a aquellas personas naturales o
juridicas que sin pertenecer a ella, colaboren en el logro
de sus objetivos o se hayan distinguidos por méritos
relevantes, de igual manera, podra retira dicho
nombramiento. En ambos casos se debera presentar a la
Asamblea General lasolicitud por escrito, la cual debera
contener suficientes argumentos para proceder a lo
solicitado. Los miembros honorarios no estan sujetos a
las disposiciones del presente Estatuto, salvo en lo
referido a su finalidad y objetivos, sin embargo podran
participar convoz en la Asamblea General yaseaordinaria
o extraordinaria. Arto. 10. Para ser admitido por la
Asamblea General como miembro de la Asociacién se
deberda cumplir con los siguientes requisitos: 1) Ser
ciudadano nicaragliense en pleno ejercicio de sus derecho;
2) Aceptar en su totalidad los objetivos de la Asociacién;
3) Aceptar y cumplir sus Estatutos; 4) Presentar por
escrito solicitud de admision ante el Consejo Directivo;
5) Haber sido admitido por la Asamblea General a
propuesta del Consejo Superior o el Consejo Directivo;
6) Ser de reconocida calidad moral y demostrar voluntad
e interés en participar en las actividades de la Asociacion.
Arto. 11. Al aprobarse la solicitud de miembros de la
Asociacion, los asociados gozaran de los derechos
conferidos en la Escritura de Constitucién, la Ley General
sobre Personas Juridicas sin fines de lucro y los presente
Estatutos, quienes deberan observar el cumplimiento de
todas las disposiciones establecidas por los mismos y
las resoluciones tomadas por la Junta Directiva y la
Asamblea General dentro de sus respectivas facultades.
Arto. 12. Los miembros de la Asociacion, tendrén derecho
a: 1) Participar con voz y voto en la Asamblea General de
Miembros; 2) Elegir y ser electos para los cargos de
direccién de la Asociacién; 3) Participar en todas las
actividades que desarrolle la Asociacion y hacer uso de
los servicios que preste dicha Asociacién; 4) Conocer y
emitir juicios sobre el cumplimiento de los objetivos de
la Asociacidn asi como de los Estados Financieros y de
los Proyectos en Ejecucidon o por ejecutarse; 5) Ser
escuchado por la Asamblea General, el Consejo Superior
y el Consejo Directivo en sus planteamientos sobre el
desarrollo y funcionamiento de la Asociacion. Arto. 13.
Los miembros de la Asociacion tienen la obligacién de
cumplir con los siguientes deberes: 1) Aportar
periddicamente una cuota voluntariaminima, que se fijara
de acuerdo a la capacidad econémica de cada uno de sus
asociados; 2) Cumplir y hacer cumplir los presente
Estatutos; 3) Realizar las Actividades necesarias para el
logro de los objetivos de la Asociacion; 4) Cumplir con
las tareas que le asignen los 6rganos de Direccion y de
Administracion de la Asociaciéon y que estén
razonablemente a su alcance; 5) Apoyar los diferentes

programasy proyectos que impulse la Asociacién, 6) Acatar
todas las Resoluciones debidamente adoptadas por la
Asamblea General de Miembros. EIl Consejo Superior y el
Consejo Directivo. Arto. 14. La calidad de miembros de la
Asociacion, podra extinguirse por las siguientes causas: 1)
Por muerte; 2) Por Expulsiéon motivada por conducta o
actitudes contrarias a los principios y objetivos de la
Asociacién o que dafien sus actividades, lo que sera
determinado o decidido por la Asamblea General, previo
informe de los dérganos Directivos; 3) Por renuncia
presentada por escrito a la Junta Directiva; 4) Por exclusién
debida a falta de voluntad o interés en participar en las
actividades de la Asociacion, lo que sera determinado y
decidido por los Organos Directivos, segin se reglamente.
Arto. 15. Los miembros que representen a personas juridicas
cesaran en la Asociacién cuando dejen de desempefiar el
cargo en la institucion que representan o cuando la misma
Institucion lo sustituya o designe a otro para ese cargo.
Capitulo Cuarto: DE LOS ORGANOS DE DIRECCION.
Arto. 16. Los Organos de Direccion de la Asociacion son:
1. La Asamblea General de miembros, 2. EI Consejo Superior
y 3. El Consejo Directivo. Arto. 17. La Asamblea General
de Miembros es la maxima autoridad de la Asociacién y
estard presidida por el Presidente del Consejo Superior,
asistido del Director General y Presidente del Consejo
Directivo, adoptara entre otras las decisiones definitivas
sobre la organizacién, programas, estados financieros,
presupuestos, reglamentos, eleccién del Consejo Directivo
y aprobacion del Plan Anual de Trabajo de la Asociaciony
estard constituida por los socios fundadores y por los
socios activos, quienes tendran iguales derechos y podran
participar con voz y votos en las decisiones tomadas en la
Asamblea General. La aceptacion de nuevos asociados se
haradn mediante voto con una mayoria absoluta de dos tercios
de los asistentes a la Asamblea. Arto. 18. La Asamblea
General de miembros podra ser ordinaria y extraordinaria,
la Asamblea General Ordinaria se reunird previa
convocatoria tres veces al afio, dentro del primer semestre
del afio calendario, y la Asamblea General extraordinaria se
reunira cuando sea convocada por el Consejo Superior 0 a
solicitud escrita de al menos un tercio de los miembros,
seflalando las causa que la motivan. Arto. 19. Las citaciones
deberéan hacerse por escrito a cada miembro con cinco dias
de anticipacién por lo menos. En dicha citacion se debera
sefialar el lugar, fecha, dia y hora en que se llevara a cabo la
Asamblea. Arto. 20. EI Quoérum para las sesiones de la
Asamblea General se constituird con la mitad mas uno de
sus miembros y de no haber quorum legal establecido de la
mitad mas uno de los miembros o por cualquier otra causa,
el Consejo Superior harad una segunda citacion por escrito,
en un plazo no mayor de cuatro dias, debiendo sefialar el
lugar, diay hora, y se realizara la Asamblea con los miembros
que asistan. En las Asambleas extraordinarias Unicamente
podran tratarse los puntos que motivaron su convocatoria.
Arto. 21. El voto en la Asamblea General de Miembros seré
directo y publico, cada miembro tendréa derecho a un voto y
el voto de la mayoria hard acuerdo o decisién. Todo acuerdo
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tomado por la Asamblea General, legalmente constituida
serd obligatorio para todos los miembros, ain para los
disidentes y ausentes. Los miembros que por causa
justificada no pudieren asistir a las sesiones de la
Asamblea General, no podran delegar su representacion
en otro miembro de la Asociacion ni a través de
apoderado. Arto. 22. Son atribuciones de la Asamblea
General de miembros las siguientes: 1) Elegir de su seno
a los miembros del Consejo Superior, cuando
corresponda, ya sea en sesidn ordinaria o extraordinaria;
2) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion; 3)
Definir y aprobar las lineas de trabajo, politicas y
estrategias de la Asociacion; 4) Pronunciarse sobre las
actividades de la Asociacion y formar comisiones de
trabajo de acuerdo a las necesidades de la misma; 5)
Pronunciarse sobre los balances contables y fiscales
anuales que presente el Consejo Directivo; 6) Deliberar
y resolver sobre cualquier asunto de interés general para
la Asociacion; 7) Acordar las reformas total o parcial de
los Estatutos; 8) Resolver sobre la disoluciéon o
liquidacién de la Asociacion; 9) Autorizar el ingreso de
nuevos miembros a la Asociacién a propuesta del Consejo
Superior; 10) Decidir sobre la expulsidn de los miembros
de la Asociacién, a propuesta de cualquiera de los Organos
Directivos; 11) Conocer de las renuncias de sus miembros
debidamente comprobadas por escrito o manifestadas en
forma puablica; 12) Otorgar la categoria de miembros
honorarios de la Asociacion; 13) Conocer y aprobar o
desaprobar los informes que presenten los Organos
Directivos; 14) Aprobar la incorporacién o afiliacién de
la Asociacién a organismos nacionales o internacionales,
0 el retiro de la mismas en su caso; 15) Aprobar y
modificar los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion;
16) Integrar una Comision de Honor cuando se requiera
conocer a profundidad casos que lesionen los fines y
objetivos de la Asociacion; 17) Las demds que le otorguen
la Escritura Constitutiva y las inherentes a ella como
maxima autoridad. Arto. 23. El Consejo Directivo es el
Organo Ejecutivo de la Asociacién, teniendo bajo su
responsabilidad la administracion de la misma y estara
integrado por un Director General y Presidente, un Sub
Director General y Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero, un Fiscal y un Vocal. Los miembros del Consejo
Directivo seran electos por el Consejo Superior en sesién
ordinaria o extraordinaria para un periodo de dos afios a
partir de la fecha de su eleccidn, pudiendo ser reelectos
por periodo igual. Los miembros de los Organos
Directivos continuaran en el ejercicio de sus funciones
hasta tanto no sean sustituidos de manera efectiva por el
respectivo reemplazo. En caso de que uno de los
miembros de los Organos Directivos cese de su cargo
antes de finalizar el periodo, se procedera mediante
eleccidn a llenar la vacante en sesidn extraordinaria del
correspondiente Organo Elector. Arto. 24. EIl Consejo
Directivo se reunird de manera ordinaria una vez al mes
y de manera extraordinaria cuando su Presidente lo estime
conveniente o sea acordada por el Consejo Directivo. El

Quoérum legal se formard con la mitad mas uno de sus
miembros y las decisiones se tomardn por mayoria simple
de los presentes, en caso de empate el Presidente tendra
doble voto. Arto. 25. Son atribuciones del Consejo Superior:
1) Respetar los objetivos de la Asociacion; 2) Ejercer la
supervision de la Asociacion; 3) Cumplir y hacer cumplir
las disposiciones constitutivas, las de los presentes
Estatutos y de las resoluciones tomadas tanto por la
Asamblea General de miembros como por el mismo Consejo
Superiory el Consejo Directivo; 4) Revisar y dar coherencia
a las politicas de la Asociacién con el fin de lograr sus
objetivos; 5)Tomar y consolidar las mosiones mas
importantes para ser sometidas posteriormente a la
aprobacion de la Asamblea General; 6) Convocar a los
asociados a las sesiones de la Asamblea General;7)Celebrar
sesiones ordinarias una vez al mes y extraordinarias en
cualquier tiempo en que sean convocadas por el Presidente
0 acordada por el mismo consejo superior; 8) Resolver
sobre la adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles y
sobre la celebracién de contratos que implique contraer
obligaciones que contribuyan a la consecucion de los
objetivos de la Asociacion; 9) Elaborar su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento; 10) Contratar auditores
externos; 11) Delegar poderes; 12) Autorizar la Suscripcion
de créditos con instituciones financieras o instituciones
homélogas, emitir valores y garantias a nombre de la
Asociacion; 13) Proponer a la Asamblea General las
solicitudes de ingresos de nuevos miembros; 14) Establecer
y mantener relaciones de intercambio con organismos
nacionales y extranjeros a fines o interesados en los
objetivos de la Asociacién; 15) Elegir a los miembros del
Consejo Directivo; 16) Todas aquellas atribuciones que le
confieren expresamente el Acta Constitutivay los Estatutos.
Arto. 26. Son atribuciones del Consejo Directivo: 1) Ejercer
la direccion ejecutiva de la Asociacién; 2) Elaborar el
presupuesto anual de la Asociacién, para su presentacién al
Consejo Superior y a la Asamblea General; 3) Seleccionar
y aprobar los proyectos sujetos a financiamiento por parte
de la Asociacién; 4) Celebrar sesiones ordinarias una vez al
mesy extraordinarias en cualquier tiempo que sea convocado
por el Director General y Presidente o por el mismo Consejo
Directivo; 5) Preparar el informe anual que se presentara al
Consejo Superior y a la Asamblea General; 6) Decidir la
contratacion de diferentes asesorias; 7) Elaborar su propio
reglamento de organizacién y funcionamiento; 8) Integrar
Comités especiales de trabajo dentro de los miembros de
la Asociacién o personal contratado al efecto; 9) Elaborar
y planificar actividades semestralmente. Capitulo Quinto:
Del Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal
y Fiscal. EIl Presidente del Consejo Superior lo sera también
de la Asamblea General y es el Representante Legal de la
Asociacion con facultades de apoderado generalisimo: lo
mismo que el Director General y Presidente del Consejo
Directivo, quienes ejerceran la representacion y poder en
forma conjunta o indistintamente. En el desempefio de sus
cargos podran, Unicamente con la autorizacién del Consejo
Superior, asumir obligaciones o compromiso que impliquen
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disposicién o enajenaciéon del patrimonio de la
Asociacion. Arto. 27. Los Presidentes de los Organos
Directivos son los Representantes Legales en conjunto o
indistintamente de la Asociacion con las facultades de
mandatarios generalisimo y tendran las siguientes
atribuciones: 1) Ejercer la representacién judicial y
extrajudicial de la Asociacién, en todos los actos publicos
y privados y ante cualquier autoridad, persona o entidad;
pudiendo conferir poderes generales, especiales o
judiciales; 2) Ser delegatarios de las atribuciones de los
respectivos Organos Directivos que presiden. 3)
Convocar y presidir las sesiones de sus respectivos
organos que presiden, sean ordinarias y extraordinarias;
4) Formular la Agenda de las sesiones de sus
correspondientes Organos que presiden; 5) Refrendar
con sus firmas las actas de las sesiones de sus
correspondiente Organos que presidente, dirigir y
supervisar la organizacion de la Asociacién; 6) Proponer
a sus respectivos Organos de Autoridad la integracion de
comisiones y delegaciones; 7) En el caso del Director
General y Presidente del Consejo Directivo nombrar al
personal administrativo y ejecutivo de la Asociacion; 8)
El Director General y Presidente del Consejo Directivo
en coordinacién con el Tesorero, emitiran los cheques
destinados a financiar proyectos; 9) Dirigir la Asociacion
de acuerdo a las politicas establecidas por la Asamblea
General y las resoluciones de los Organos Directivos;
10) Los respectivos Presidentes de los Organos de
Autoridad haran cumplir y hacer cumplir todos los
acuerdos y disposiciones emanadas de la Asamblea
General y de los respectivos Organos que presiden; 11)
El Director General y Presidente del Consejo Directivo
debera nombrar a quién debe representar a la Asociacion
en los actos administrativos; 12) Asi como suscribir los
convenios o contratos de la Asociacion;13) Administrar
los bienes o presupuesto de la Asociacion de conformidad
con su reglamento; 14) Autorizar conjuntamente con el
Tesorero del Consejo Directivo, segln se reglamente los
gastos y erogaciones acordados por Asamblea General
de miembros o del Consejo Superior y el mismo Consejo
Directivo; 15) Las demas atribuciones que le asignen la
Asamblea General y los Organos Directivos. Arto. 28.
DE LOS VICEPRESIDENTE: Son atribuciones de los
Vicepresidentes de los Consejos u Organos de Autoridad:
1) Sustituir la Presidente respectivo en su ausencia,
renuncia o por delegacién de éste con todas las
atribuciones que los Estatutos le confieren; 2) Colaborar
con los Presidentes respectivos en el desempefio de sus
funciones; y 3) Representar a la Asociacion en aquellos
actos para los cuales sean designados. Arto. 29. DE LOS
SECRETARIOS: Son atribuciones de los Secretario de
los Organos de Autoridad: 1) Certificar los acuerdos y
resoluciones oficiales de la Asociacion y de los Organos
en que estén acreditado. 2) Elaborar y firmar las actas de
las sesiones de los érganosen que estén acreditados y de
la Asamblea General, en su casoy una vez aprobadas por
la mayoria de sus miembros; 3) Citar a sesion de los

Organos Correspondientes donde estén acreditados, por
indicaciones del Presidente respectivo; 4) Custodiar y
organizar el archivo de los Organos correspondientes y de
la Asamblea General; 5) Llevar control del cumplimiento
de los acuerdos y resoluciones emanadas de las reuniones
de los Organos correspondientes en que estan acreditados
y de la Asamblea General en su caso; 6) Ser el Organo de
Comunicacion entre los Organos que estan acreditados y la
Asamblea General; 7) Llevar el libro de Actas del Organo
correspondiente en que estén acreditados; 8) En el caso del
Secretario del Consejo Superior llevar el libro de miembros
de la Asociacion; 9) Llevar las actas de reuniones de los
Organos de Autoridad respectivos en que estén acreditados;
10) Librar toda clase de certificaciones sobre el contenido
de libros de su custodia; 11) Las demas atribuciones que le
asigne el respectivo Presidente. Arto. 30 ElI Tesorero del
Consejo Directivo tiene a su cargo el manejo directo de las
finanzas de la Asociacion y tiene como atribuciones las
siguientes: 1) Recaudar de los asociados la cuota establecida
y llevar un libro de control de la misma; 2) Supervisar el
informe financiero y el presupuesto de la Asociacion, en
coordinacion con el Director General y Presidente del
Consejo Directivo, los cuales deberan ser aprobados por el
Consejo Superior y el Consejo Directivo; 3) Supervisar el
Sistema Contable; 4) Autorizar en conjunto con el Director
General y Presidente del Consejo Directivo, la emisién de
cheques inherentes a la ejecucién de proyectos y gastos
operativos; 5) Rendir cuentas al Consejo Superior, Consejo
Directivoy ala Asamblea General cuando éstas lo requieran;
6) Formular los presupuestos que le sean solicitados por el
Consejo Superior, el Consejo Directivo o la Asamblea
General; 7) Promover la obtencion de recursos materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Asociacion; 8) Firmar con el Director General y Presidente
del Consejo Directivo los documentos de caréacter
financiero; 9) Tomar decisiones conjuntamente con el
Director General y el Presidente del Consejo Directivo
sobre los asuntos econdmicos y financieros de la
Asociacion; 10) Las demas atribuciones que le asignen los
Organos de Autoridad o la Asamblea General. Arto 31. DEL
FISCAL: Sonatribuciones del Fiscal del Consejo Directivo:
1) Supervisar la buena marcha del trabajo de la Asociacién,
velando porque se cumplan sus fines y objetivos; 2) Vigilar
las inversiones financieras en los proyectos de la
Asociacion; 3) Fiscalizar el trabajo del personal de la
Asociacion, en coordinacidn con el Director General y
Presidente del Consejo Directivo; 4) Fiscalizar la
implementacién de las actividades desarrolladas por la
Asociacion; 5) Dictar las medidas de control necesarias y
pertinentes para la salvaguarda de los recursos de la
Asociacién; 6) Velar por el cumplimiento de los Estatutos;
7) Velar por la correcta ejecucion del presupuesto de la
Asociacion y procurar que al menos una vez al afio se
verifique auditorias sobre las cuentas de la Asociacién; 8)
Velar por la conservacion y buen uso de los bienes muebles
e inmuebles de la Asociacidn; 9) Autorizar con el Secretario
del Consejo directivo los informes del Tesorero en los
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casos que deben presentarse de acuerdo con los Estatutos
y 10) Las demas funciones que le asigne el Director
General y el Presidente del Consejo Directivo. Arto 32
DEL VOCAL: Las atribuciones del Vocal se establecen
conforme a las necesidades de la Asociacion, ya que su
funcion es colaborar con las funciones de los miembros
del Consejo Directivo. Capitulo Sexto: PATRIMONIO.
Arto. 33. EI Patrimonio de la Asociacién lo constituyen
los bienes muebles e inmuebles adquiridos por ella a
cualquier titulo. Arto. 34. También forman parte del
patrimonio de la Asociacion: 1) Las donaciones, herencias
y legado que se hagan a la Institucién, ya sea por personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; 2) El
producto o rendimiento de los bienes propios de la
Asociacion o subvencién que se obtengan, al igual que
los préstamos recibidos; 3) El aporte de los socios de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Asociacion; 4) Otros ingresos que recibiere la Asociacion
por cualquier motivo no previsto en estos Estatutos,
siempre y cuando no desnaturalice los objetivos de la
Asociacion. Capitulo Séptimo: REGLAMENTO
DISCIPLINARIO. Arto. 35. Para lograr a cabalidad el
cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion,
de su Acta Constitutiva y de sus Estatutos, el Consejo
Directivo elaborara un Reglamento Disciplinario, el cual
deberéaseraprobado por la Asamblea General con mayoria
simple de votos. Este Reglamento Disciplinario, que
puede formar parte del Reglamento interno de la
Asociacion, debera regular, normar y sancionar las faltas
cometidas por cualquier miembro de la Asociacion en
los aspectos disciplinarios, tanto en las reuniones de
Asamblea General, Ordinaria y Extraordinaria, como en
las reuniones del Consejo Superior y el Consejo
Directivo. También deberd contemplar el correcto
cumplimiento de las tareas asignadas a todos los
miembros de la Asociacidon. Laaplicacién del Reglamento
serd competencia del Consejo Superior y del Consejo
Directivo de la Asociacion. Capitulo Octavo.
DISOLUCION Y LIQUIDACION. Arto. 36. Laduracion
de la Asociacién, es por tiempo indefinido y s6lo podra
disolverse por las siguientes causas: 1) Por los casos
contemplados en la Ley General sobre Personas Juridicas
sin fines de lucro; 2) Por acuerdo tomado en Asamblea
General Extraordinaria de miembros, convocada para tal
efecto por el Presidente del Consejo Superior previa
solicitud de las tres cuartas partes de los miembros de la
Asociacion. La convocatoria deberd hacerse mediante
anuncio en un periddico local, debiendo publicarse tres
avisos con intérvalo de diez dias cada uno. Arto. 37. Para
que la Asamblea General Extraordinaria que conozca de
la disoluciéon pueda celebra sesién, necesitara de la
asistencia de por lo menos dos terceras partes de los
miembros, y el acuerdo de disolucion debera contar con
el voto afirmativo de las dos terceras partes de los
asistentes. De no alcanzarse acuerdo de disolucién, la
Asociacion continuara operando y no podra realizarse
nueva Asamblea General Extraordinaria con este mismo

propdsito, hasta que haya transcurrido un afio de esta sesién.
Arto. 38. En caso de acordarse la disolucion de la
Asociacion, la Asamblea General nombraré de su seno una
Junta Liquidadora integrada por tres personas para que
proceda conforme la ley a practicar la liquidacién en arreglo
alasiguientes disposiciones: 1) Terminard los compromisos
pendientes; 2) Pagara las deudas existentes, hara efectivo
los créditos y practicara un Balance General; 3) Los bienes
y activos liquidos resultantes de la liquidacion, seran
transferidos a una o varias instituciones similares de
beneficencia o servicios comunitarios que determine la
Asamblea General. En caso de no haber acuerdo en este
sentido, se aplicarad lo dispuesto por la ley de la materia.
Capitulo Noveno: REGIMEN LEGAL. Arto. 39. En todo
aquello que no hubiere sido expresamente previsto y
regulado en el Acta Constitutiva, los presentes Estatutos,
los Reglamentos y Resoluciones dictados por la Asamblea
General, se aplicaran las disposiciones pertinentes del
derecho comun, o bien por la costumbre, afin de que se
cumplan los fines primordiales de la Asociacién. Capitulo
Décimo: DE LA REFORMA DE ESTATUTOS. Arto. 40.
Para proceder a la reforma de los presentes Estatutos, bien
sea parcial o total, se requiere presentar solicitud escrita y
razonada del veinte por ciento de los Asociados activos de
la Asociacién como minimo y el voto favorable de por lo
menos dos terceras partes de un quérum no menor del
cincuenta por ciento del namero total de asociados en
sesion de Asamblea General Extraordinaria. Arto. 41. Una
vez aprobada por parte de la Asamblea General las Reformas
de los Estatutos se elegirda una comision especifica que
estudie los articulos sujetos a enmienda y/o presente el
proyecto de reforma respectivo. El nUmero de miembros de
la comisién y el tiempo para la elaboracidn del proyecto de
reforma seré fijada en la misma sesidn. Arto. 42. El proyecto
de reforma a que alude el articulo anterior sera presentado
a consideracion a la Asamblea General la cual aprobara el
proyecto presentado, de conformidad con la votacién que
establece el Articulo 40 de los presentes Estatutos. Capitulo
Décimo Primero: DISPOSICIONES GENERALES. Arto.
43. La Asociacion no podra ser demandada ante los
Tribunales de Justicia por ninguno de sus miembros por
motivos de liquidacion o disolucién ni por desavenencias
que surgieren entre los miembros con respecto a la
administracion o por la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones de la Escritura Constitutivay de los presentes
Estatutos. Arto. 44. Las desavenencias y controversias que
surgieren por tales motivos, o las dudas que se dieren, seran
resueltas sin ulterior recurso por tres miembros honorarios
designados para tal efecto por la Asamblea General o por la
Junta Directiva quienes por simple mayoria de votos
resolveran al respecto. Capitulo Décimo Segundo:
DISPOSICICIONES TRANSIORIAS. Arto. 45. Sereconoce
como fecha de fundacion de la Asociacién denominada
"INSTITUTO DE CAPACITACIONPOLITICALIBERAL 11
DE JULIO," la fecha de otorgamiento de la presente
Escritura. Arto. 46. Los presentes Estatutos entraran en
vigencia una vez que hayan sido aprobados por la autoridad
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competente, se conceda mandato generalisimo con
amplias facultades al Sefior JAIME CUADRA
SOMARRIBA, Presidente del Consejo Superior de la
Asociacién, paraque gestione ante los Organos del Estado
correspondiente la obtencion y el otorgamiento de la
Personalidad Juridica de la misma. Asi quedan aprobados
los Estatutos de la Asociacion denominada "INSTITUTO
DE CAPACITACIONPOLITICALIBERAL 11 DEJULIO,"
y no habiendo otro punto que tratar, se levanta la sesion.
Asi se expresaron los comparecientes, bien instruidos
por mi, el Notario acerca del objeto, valor y trascendencia
legal de esta Acto, de las clausulas generales y especiales
que contiene y aseguran su validez, de las que envuelven
renuncias y estipulaciones implicitas y explicitas y de
las que en concreto se han hecho. Leida que fue por mi,
el Notario, integramente esta Escritura a los otorgantes,
la encuentran conforme, la aprueban en todas y cada uno
de sus partes, la ratifican sin modificacién alguna y
firman juntos conmigo el Notario. Doy Fe de todo lo
relacionado. (F) Jaime Cuadra Somarriba; (F) José Rizo
Castellén; (F) Lorenzo Guerrero Mora; (F) José Antonio
Alvarado Reyes; (F) Ivan Escobar Fornos; (F) Leopoldo
Navarro; (F) Ramiro Cerna Béarcenas; (F) Raul Palacios
Roman; (F)Carlos Duartes Arias; (F) Janio Sequeira; (F)
Rosario Arguello de Belli; (F) Marlene del Carmen Cerna
Lépez. Paso ante mi, del reverso del folio nimero siete
al frente y reverso de los folios nimero ocho, nueve,
diez, once, doce, trece y catorce, de mi Protocolo nimero
ocho, que llevo durante el corriente afio, y a solicitud de
Doctor Rall Palacios Roman, libro este Primer
Testimonio contenido en ocho folios utiles de papel
sellado de ley, a las once y treinta minutos de la mafiana
del veintiséis de Agosto de mil novecientos noventa y
siete.- Marlene del Carmen Cerna L&pez, Abogado y
Notario Publico.

Debidamente inscrita en el Libro de Registro de Personas
Juridicas sin fines de lucro, bajo el nimero perpetuo un
mil trescientos cincuenta y ocho (1358), del folio nimero
novecientos treinta y cuatro, al folio nimero novecientos
cuarenta y cuatro (934-944), Tomo IlIl, Libro Quinto
(5°), ante el Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, el dia
veinticinco de Julio de mil novecientos noventa y nueve.
Este documento es exclusivo para publicar los Estatutos
en el Diario Oficial, La Gaceta de la entidad denominada
"ASOCIACION INSTITUTO DE CAPACITACION
POLITICALIBERAL ONCEDE JULIO", que se encuentra
en Escritura Publica namero nueve (9), protocolizado
por Maria del Carmen Cerna Lépez, Abogado y Notario
Publico, con fecha del dia siete de Julio de mii
novecientos noventa y siete, y debidamente sellados y
rubricados por la Directora en funciones del
Departamento de Registro y Control de Asociaciones.
Managua, veintidos de Julio del afio dos mil dos. Lic.
Brenda Mayorga S. de Brenes, Directora del
Departamento de Registro y Control de Asociaciones.

ESTATUTO "ASOCIACIONDE IGLESIAS
EVANGELICASBAUTISTAS INDEPENDIENTES
CANAANENNICARAGUA™

Reg. No. 6299 — M. 0444155 - Valor C$ 690.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

La Suscrita Directora del Departamento de Registro y
Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion de
laRepublicade Nicaragua. CERTIFICA: Que bajo el namero
dos mil trescientos cuarenta y (2340) del Folio
cuatrocientos cincuenta y tres, al Folio cuatrocientos
sesenta, Tomo Il, Libro Séptimo, de Registro de
Asociaciones que este Departamento lleva a su cargo se
inscribio la entidad denominada: "ASOCIACION DE
IGULESIASEVANGELICASBAUTISTASINDEPENDIENTES
CANAAN EN NICARAGUA™. Conforme autorizacién de
Resolucion del dia doce de Julio del afio dos mil dos. Dado
en la ciudad de Managua, el quince de Junio del afio dos mil
dos. Los Estatutos que deberan publicar son los que aparecen
Protocolizados por el Licenciado Cuauhtemoc Ignacio
Alemén, de fecha seis de Julio del afio dos mil dos. Lic.
Brenda Mayorga S. de Brenes, Directora del Departamento
de Registro y Control de Asociaciones.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION: CAPITULO
PRIMERO: NATURALEZA FINES Y OBJETIVOS:
Articulo uno: La Asociacion se denominara: “ ASOCIACION
DEIGLESIASEVANGELICASBAUTISTASINDEPENDIENTES
CANAAN EN NICARAGUA”, nombre con que realizara sus
programas y proyectos de caracter civil, sin fines de lucro
y de duracion indefinida, con domicilio en la ciudad de
Managua, y que para el desarrollo de sus objetivos podra
establecer filiales en todo o parte del territorio nacional y
fuera de sus fronteras, esta Asociacion es autbnoma e
independiente y se regira por las disposiciones que
establezcan los Estatutos, Acuerdos y resoluciones
emanados de la Asamblea General y la Junta Directiva
Nacional. Articulo 2- La Asociacion tiene como objetivos:
a) Predicar el Evangelio de nuestro sefior Jesucristo en
Nicaragua, valiéndose de la Palabra hablada o escrita en
Templos o fuera de ellos, y por los demés medios licitos y
honestos. b) Fundar Iglesias, colegios, escuelas, clinicas,
Institutos Teol6gicos, seminarios, orfanatorios, asilos.c)
Procurar la unién y colaboracion estrecha entre las iglesias
miembros de la Asociacion. d) Establecer y mantener
relaciones con otras organizaciones similares, dentro y
fuera del pais. e) Establecer centros tecnolégicos y
desarrollos ecoldgicos. CAPITULO SEGUNDO: Articulo
3- Son miembros de esta Asociacién las Iglesias con que se
inicia esta Asociacion y las que llegaran a unirse en la
misma. Articulo 4- La calidad de miembro de esta
Asociacion se pierde: a) Por actuar contra los objetivos y
fines de la Asociacién, b) Por desvio de la sana doctrina, c)
Por renuncia a la misma. Articulo 5- Los miembros de esta
Asociacion gozan de los siguientes derechos: a) Participar
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con voz y voto en las Asambleas de esta Asociacion, b)
Presentar propuestas con los fines y objetivos de la
Asociacién, c¢) Retirarse voluntariamente de esta
Asociacion. CAPITULO TRES: GOBIERNO Y
ADMINISTRACION: La Asociacion tendra una Junta
Directiva con facultades ejecutivas y misioneras, formada
por: Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero, tres Vocales. La Junta Directiva serd electa
por la Asociacion General Ordinaria, por voto secreto y
por mayoria absoluta. El periodo de la Junta Directiva
serd de tres afios, podra reelegirse a cualquiera de sus
miembros, siempre y cuando sean electos en la forma
debida por la Asamblea. Se podran nombrar las comisiones
que sean necesarias para el logro de los fines de la
Asociacion. La toma de decisidn a lo interno de la Junta
Directiva se hara con el voto de las tres cuartas partes de
sus miembros. Articulo 6- La Asamblea General estard
integrada por a) Pastores, b)Misionero de esta Asociacion,
c)Evangelistas, d) Cinco representantes de cada Iglesia
Asociada, todos participan con voz y voto. La Asamblea
General sesionard cada afio siendo convocada por la
Junta Directiva de la misma o un tercio de sus miembros
activos. Articulo 7- La Asamblea General tiene las
siguientes atribuciones: a) Reformar Parcial o totalmente
los Estatutos, b) Elegir a los miembros de la Junta
Directiva, ¢) Resolver los Asuntos de la Asociacién en
sesion plenay por libre voto. Articulo 8- La convocatoria
a la Asamblea Ordinaria se realizara con quince dias de
anticipacién, por escrito, firmada la convocatoria por
Presidente y Secretario de la Asociacion. Articulo 9- La
Asamblea General tomara sus resoluciones por la simple
mayoria de sus miembros. CAPITULO CUATRO: LA
JUNTADIRECTIVA: EstaJunta Directiva serad integrada
de la siguiente manera: a) Presidente, b) Vicepresidente,
c) Secretario, d) Tesorero, e) Tres vocales, seran electos
por mayoria absoluta de los miembros presentes en la
Asamblea General Ordinaria de la Asociacion, ejerciendo
el periodo por tres afios a partir de su eleccién y podran
ser reelectos por otros periodo si la Asamblea asi lo
decidiere. Articulo 10: La Junta Directiva se reunird una
vez, cada mes. Articulo 11: EI quérum legal para las
reuniones de la Junta Directiva serd la mitad més uno de
sus miembros. Articulo 12: La Junta Directiva tendrd
las siguientes funciones: a) Cumplir con los fines y
objetivos de esta Asociacion. b) Cumplir con los acuerdos
y resoluciones emanada de la Asamblea General. ¢)
Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la asociacion.
d) Proteger los bienes que conformen el patrimonio de la
Asociacion. e) Elaborar propuestas del reglamento de la
Asociacion para su aprobacion por la Asamblea General.
f) Tramitar la admision de nuevos miembros. g) Presentar
el informe anual en la Asamblea General. Articulo 13:
El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes
funciones: a)Presidir todas las sesiones de la Asamblea
General y Junta Directiva. b) Convocar a sesion a la Junta
Directiva cuando lo juzgue conveniente o a peticion por
los menos tres de sus miembros. ¢) Representar a la

convencién juntamente con el Tesorero en todos los asuntos
judiciales y extrajudiciales ante organismos nacionales e
internacionales. d) Autorizar con sus fines las actas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva y firmar los
cheques que extienda el Tesorero. e) Rendir informe anual
de la junta directiva a la Asamblea General o cuando esta lo
solicite. f) Firmar las convocatorias a asambleas juntamente
con el Secretario de la Junta Directiva. Articulo 14- Son
atribuciones de Vicepresidente: a) Colaborar estrechamente
con el Presidente en el desempefio de sus funciones, b)
Sustituir al Presidente temporal o definitivamente, cuando
este falte, cifiéndose a las atribuciones del mismo, c) Sera
el candidato mas disponible para representar o encabezar
delegaciones ante instituciones, organismos o foros
nacionales o internacionales. Articulo 15- Son atribuciones
del Secretario. a) Mantener al dia y cuidar los libros de
actas y Acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, b) Atender toda correspondencia de la Asociacién
y el orden de los archivos, ¢) Firmar y autorizar con el
Presidente las actas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva. Articulo 16- Son atribuciones del Tesorero: a)
Recibir los fondos y ofrendas, llevando la correspondiente
con